Ontwikkelgerichte begeleider (OGB)
swv ROOS vo
Outreachend, verbindend, stressbestendig

Wat ga je doen?

Ben jij een pedagogisch sterke onderwijsprofessional die jongeren ondersteunt in hun
schoolse en persoonlijke ontwikkeling? Weet jij structuur, duidelijkheid en vertrouwen
te bieden aan leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben om tot leren te komen?
Heb je affiniteit met onderwijs én zorg en geloof je in de kracht van perspectiefgericht
werken? Het samenwerkingsverband voortgezet onderwijs Roosendaal e.o. (swv ROOS
vo) is op zoek naar een ontwikkelgerichte begeleider (OGB) voor het OPDC.

Binnen deze functie begeleid je jongeren met complexe ondersteuningsbehoeften in
hun persoonlijke en schoolse ontwikkeling. Je ondersteunt hen bij het omgaan met
spanning, boosheid, angst en impulsiviteit en werkt daarbij vanuit hun krachten,
interesses en mogelijkheden. Je ondersteunt leerlingen bij het ontwikkelen van een
actieve onderwijshouding en begeleidt hen bij het functioneren binnen de klas en
school. Je helpt leerlingen bij het volgen van instructies, samenwerken, omgaan met
regels en afspraken en het aanbrengen van structuur die nodig is om tot leren te komen.
Daarbij weet je gedrag te duiden als signaal en werk je herstelgericht vanuit vertrouwen
en relatie.

Binnen het OPDC werk je samen in een multidisciplinair team waarin onderwijs en zorg
integraal samenwerken. Je begeleidt jongeren in hun persoonsgerichte ontwikkeling en
ondersteunt hen in het versterken van hun onderwijshouding, sociale vaardigheden en
emotieregulatie. Je werkt nauw samen met de lesbevoegde docent in de dagelijkse
onderwijspraktijk en ondersteunt leerlingen tijdens lessen, groepsmomenten en
individuele begeleidingsmomenten. Samen met de docent creéer je een veilig,
voorspelbaar en positief leerklimaat waarin leerlingen tot leren kunnen komen.
Daarnaast werk je outreachend wanneer jongeren dreigen uit te vallen of verzuimen en
onderhoud je actief contact met ouders/verzorgers, scholen en ketenpartners. Samen
met de lesbevoegde docent en gedragskundige stel je ontwikkeldoelen op, monitor je
de voortgang en draag je bij aan een warme en passende terugkeer naar onderwijs.
Daarbij werk je planmatig, reflectief en lever je een actieve bijdrage aan de verdere
ontwikkeling van het OPDC en de kwaliteit van de begeleiding.

Wat breng je mee?
Je herkent jezelf als:

] een relationeel sterke professional die nabijheid combineert met duidelijke
grenzen.

. een ontwikkelingsgerichte collega die gedrag kan duiden en herstelgericht
werkt.



een stressbestendige en veerkrachtige professional die zelfstandig werkt
binnen teamkaders.

een samenwerkingsgerichte collega die gemakkelijk schakelt tussen
onderwijs, zorg en ketenpartners.

een reflectieve professional met goede gespreksvaardigheden, ook in
complexe oudergesprekken.

Daarnaast beschik je over:

ervaring met jongeren met complexe ondersteuningsbehoeften.

ervaring met groepsdynamiek en het begeleiden van groepen.

ervaring met het begeleiden van jongeren binnen een onderwijssetting en het
versterken van onderwijshouding en schoolse vaardigheden.

affiniteit met passend en inclusief onderwijs.

kennis van actuele ontwikkelingen rondom inclusief onderwijs en het
thuiszitterspact.

Wat levert het jou op?

Een betekenisvolle functie binnen een multidisciplinair team dat werkt aan
perspectief voor jongeren.

Een werkomgeving waarin onderwijs en zorg intensief samenwerken.

Een organisatie met korte lijnen, ruimte voor professionele ontwikkeling en
aandacht voor samenwerking.

Een dienstverband in overleg (fte nader te bepalen).

Arbeidsvoorwaarden conform de cao vo. Inschaling afhankelijk van opleiding
en ervaring. Je wordt gedetacheerd vanuit een schoolbestuur.
Mogelijkheden voor leren, ontwikkelen en scholing.

Ben jij enthousiast geworden?
Stuur dan je cv en motivatiebrief véér 7 juni 2026 naar secretariaat@swvroosvo.nl.

Gesprekken vinden plaats bij swv ROOS vo in Roosendaal.
Doel is om voor de zomervakantie de procedure afgerond te hebben met het
checken van referenties en het arbeidsvoorwaardengesprek.

De beoogde startdatum is 1 augustus 2026, maar altijd in overleg.
Meer informatie over de functie-inhoud kan opgevraagd worden bij Mounir El Fahmi via
mounir@sowiezo.nl.



